Certificacion No. 953210 — 0296 SENA

N

NIT. 899.999.034-1

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el (la) contratista JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT, identificado (a) con la Cedula de Ciudadania No.
1.121.921.078, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion:
Valor:

CO1.PCCNTR.7661840 del 12 de marzo de 2025

INSTRUCTOR; PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES PARA
EJERCER EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO Y/O TRANSVERSAL Y/O
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA DE ACUERDO CON LOS DISENOS
CURRICULARES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LAS DIFERENTES FASES
DEL PROGRAMA

18 de marzo de 2025

El Término inicial pactado fue 265 dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

11 de diciembre de 2025

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de ($40629014).

Obligaciones especificas del contrato

+ 2.2.1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de

acuerdo con su perfil.

+ 2.2.2 Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva
para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

+ 2.2.3 Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

+ 2.2.4 Orientar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

+ 2.2.5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

+ 2.2.6 Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion profesional.

+ 2.2.7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucién de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

+ 2.2.8 Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el sistema de
gestion académica de la entidad.

+ 2.2.9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones
de la poblacién lo requieran.

+ 2.2.10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
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+ 2.2.11 Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacién y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion realizada.

2.2.12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

2.2.13 Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

2.2.14 Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional.

2.2.15 Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompaiiar al aprendiz en reunion(es) con el
conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso formativo.

2.2.16 Acompafiar a los aprendices en las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

2.2.17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la programacion de la
formacion del Centro.

2.2.18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y
de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

2.2.19 Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

2.2.20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de formacién y de la regional Meta.
2.2.21 Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y demas procedimientos, en los
momentos que se requiera

2.2.22 Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres
y eventos, entre otros).

2.2.23 Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.

2.2.24 Diligenciar los formatos del archivo de gestidén segun los lineamientos de gestién documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacion de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del Centro.

+ 2.2.25 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacion con los
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 25 dias del mes de noviembre de 2025.

— _\I ; -':l'
)
ANGELICAJ/OICFO/I;’ENA SANCHEZ.

Coordingdora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Proye&éé: az Jgraldin Sanchez Lopez

Apoyo Contratacion CISM
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Certificacion No. 435 de 2024

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior GALINDO BETANCOURT JUAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadania No.
17345398 de Villavicencio, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.6038718 DEL DOS (02) DE MARZO DEL
2024
Objeto : PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES,

TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO,
TECNOLOGICO Y/O COMPLEMENTARIA DEL PROGRAMA
REGULAR, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y LOS
PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 'Y EMPRESARIAL -
REGIONAL CUNDINAMARCA. NOMINA Y PRESTACIONES

SOCIALES.
Plazo de ejecucion : DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES (283) DIAS
Fecha de inicio de Ejecucidn: : DOS (02) DE MARZO DEL 2024
Fecha de terminacion de contrato : TRECE (13) DE DICIEMBRE DEL 2024
Valor : El valor total del contrato es de CUARENTA'Y DOS

MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE
($42.124.974).

Forma de Pago . Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Calle 2 No. 13 — 03 Barrio San Rafael — Villeta — Cundinamarca
PBX 57 601 5461500 Ext. 17351
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(540.189.905,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($4.465.545,00) Se fija una adicion al
contrato No. CO1.PCCNTR.6038718, por un valor de UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y
NUEVE MIL PESOS M/C ($ 1.935.069)

Adicion : Se suscribe acta de adicidon de contrato el ocho (08) de

agosto de 2024, por valor MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y

CINCO MILSESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.935.069)) con
ejecucidon de contrato hasta el trece (13) de diciembre de
2024.

Prorroga : Se suscribe prorroga de contrato el ocho (08) de agosto de
2024, por trece (13) dias, con ejecucién de contrato hasta el
trece (13) de diciembre de 2024.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del
centro de formacidén. 2. Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las
actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos
dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y
asociacién de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la
autorizacién del pago del periodo correspondiente; 3. Implementar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de
la entidad. 4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras; 5. Conocer,
Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar la evaluacidn de procesos contractuales
de bienes y servicios que tengan relacién con el drea de su formacion; asi como el apoyo técnico a la
supervision de contratos de bienes y servicios que correspondan a su area de formacion a quien la
subdirectora determine. 7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
actualizacién en formacién. 8. Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el
respectivo certificado de aprobacion vigente, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes
del 30 de junio del presente afio. 9. Atender la formacion de aprendices en el area asignada, en las
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Calle 2 No. 13 — 03 Barrio San Rafael - Villeta - Cundinamarca
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competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formaciéon programados
dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacién 10. Legalizar la
apertura de los Grupos de Formacidn complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de Administracion Educativa.

11. Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del
Centro de Formacién 12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro. 13. Usar
las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formaciéon y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14. Implementar y evaluar
estrategias de retencion a través de acciones que permitan garantizar la permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y modalidades de formacién, en coordinacién con el area de bienestar y los
apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto los reportes de 6 inasistencias y/o desercidn
deben efectuarse de manera inmediata 15. Participar en actividades de investigacidon y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacidn
profesional integral y la formacién para el trabajo del area. 16. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacidn, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual. 17. Cumplir con la programacion concertada mensual en actividades de formacion,
por periodos fijos y con una programacién mensual de 160 horas. Dicha actividad sera desarrollada en
los 29 municipios de jurisdiccion del centro de formacién, en las jornadas mafiana, tarde, noche o fin
de semana; segun la programacion concertada con el respectivo coordinador. 18. Apoyar la Formacién
Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos y a las necesidades del
Centro de Formacion. 19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacion titulada el
proyecto formativo, la planeacién pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién del
programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar la creacién y actualizacion en el respectivo
portafolio segun las actualizaciones de siga 20. Efectuarseguimiento de aprendices en etapa
productiva, en caso de ser requerido y de conformidad con los lineamientos establecidos al respecto
en el Plan de Accién de la vigencia. 21. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas
educativas en las modalidades regular y especial; asi como participar en articulacién con el personal de
apoyo en administracion educativa en los procesos de divulgacidn, inscripcidn, registro y matricula. 22.
Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de recursos,
con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccién de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de las
mismas. 23. Estar en continua revision de los sistemas de gestién de calidad SIGA, para la actualizacién
de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacion correspondiente. Conformara un Archivo
Digital y manual con los soportes de la Ejecucién de la Formacion (Proyecto de Formacidn, planeacidn
pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién). 24. Participar en las
convocatorias de formacion pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacién de TIC'S en
mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 25. Apoyar en la elaboracién de documentos
“lugares de desarrollo”, de nuevos programas y renovacion de los mismos, al igual que en el proceso
de autoevaluacion, de acuerdo a lo establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se
encuentre vigente. 26. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision
y validacién de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la certificacién de los aprendices 27. Participar en la concertacién y
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coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 28. Realizar la
respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del programa formativo, su
avance y novedades, ante la rotacidn de instructor. 29. Recibir y responder por el uso, manejo y
custodia de bienes entregados (ambientes de formacion, materiales, equipos o herramientas) para el
desarrollo de la formacién en virtud de la ejecucién de su contrato. 30. Reintegrar los materiales de
formacién, herramientas o equipos, que fueren entregados para el desarrollo del programa de
formacion. 31. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 32. Los documentos elaborados en funcion de la
formacion profesional integral del respectivo programa, son propiedad del Servicio Nacional de
Aprendizaje; donde el instructor deberd al final del contrato, realizar la entrega en archivo magnético
de cada una de las evidencias y formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al
supervisor, quien deberd validar la informacién correspondiente. 33. Proyectar decorosamente la
imagen corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera de la
entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de sus acciones. 34. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
veinticuatro (24) dias del mes de octubre de 2024. Firmado

_ digitalmente por
- David Ernesto
" Avila Cubillos

Fecha: 2024.10.25

18:51:47 -05'00'
DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial / subdirector de Centro (e)

4"’&4\;%05“”“
Proyectd: Heidy Guzman
Apoyo a la Coordinacién Administrativa
Revisé: Adriana Patricia Rubiano Ossa < # /27zcci ¢z
Cargo: Profesional GO2 — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.
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Certificacion No. 174 JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y
CULTURA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 17.345.398 de VILLAVICENCIO, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales cémo
INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA VIRTUAL — CONTABILIDAD regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4659571 de 20 de Febrero de 2023.

Objeto Contractual: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
orientar formacion profesional presencial y/o virtual, en el
marco del proceso de Gestién de la Formacion Profesional
Integral en los niveles Tecnolégico, Laboral vy
Complementario de las especialidades impartidas por el
Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura.

Plazo de ejecucion inicial: Cinco (05) meses.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 20 de febrero de 2023.
Valor inicial del Contrato: Veinte Millones Cuatrocientos Ochenta Y Cuatro Mil Ciento

Cincuenta Pesos M/Cte. (520.484.150).
Prérrogas: Acta 01: Cincuenta y Ocho (58) dias.

Valor de la adicion: Acta 01: Siete Millones Novecientos Veinte Mil Quinientos
Treinta y Ocho Pesos M/cte. ($7.920.538).

Valor total del contrato: Veintiocho Millones Cuatrocientos Cuatro Mil Seiscientos
Ochenta y Ocho Pesos M/cte. ($28.404.688).

Regional Distrito Capital
Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
Transversal 78 J No. 41 D 15 Sur, Bogota D.C. PBX 57 601 5461500
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Certificacidon No. 174 JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT
Término de Ejecucion: Seis (06) meses y Veintiocho (28) dias. Contrato de prestacién

de servicios personales terminado por finalizacién del tiempo
inicialmente pactado.

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de septiembre de 2023.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacién
profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segin su modalidad, de acuerdo con la programaciéon de las fichas de
caracterizacion determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario
académico y el desarrollo curricular. 2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral y presentar los reportes
de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de formacién 3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas
las actividades relacionadas con el proceso de Formacidon Profesional Integral, garantizando la
calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros. 4. Cumplir la ejecucién de la
formacidon que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la formaciéon en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional 5. Acreditar
capacitacién de tutoria virtual no inferior a 40 horas 6. Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el proceso de certificacién. 7. Informar a la coordinacidon de Administracion
Educativa mediante correo electrénico las novedades que se generen de la verificacidon de registro
de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcién de aprendices
en los diferentes cursos de formacidn complementaria. 8. Gestionar registro fotografico e
informacién bdsica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacién de
Administracidn Educativa para la respectiva carnetizacién. 9. Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccidn de datos personales segiin Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012. 10. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités
de evaluacién y seguimiento de los aprendices cuando se requieran. 11. Apoyar la participacion en
la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados con el area de formacion. 12. Apoyar los procesos de promocion
y publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de cooperaciéon Nacional e internacional, programados por el
Centro de Formacidon dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacion. 13. Apoyar la
elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacidon Profesional del Centro de Formacién en
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Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 14.
Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 15. Apoyar las actividades relacionadas con el
area de investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al Centro de Formacién, registrando
productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de formacién que estén
en ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el area de investigacién durante la vigencia
son propiedad intelectual de la entidad. 16. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestién documental relacionada con el objeto contractual, segin Tablas de
Retencién Documental vigentes de la dependencia asignada 17. Garantizar el conocimiento y
aplicacién de los lineamientos y normas que rigen la Formacion Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se encuentran en la plataforma compromiso. 18. Apoyar activamente en
el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de Formacion. 19. Garantizar el uso
adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos
gue hacen parte de los mismos. 20. Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos
formativos. 21. Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales del
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa 22. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado
se cumpla a cabalidad. 23. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasién de la ejecucidn del objeto contractual o las demas que por ley
le correspondan.

2. Numero y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.5401241 de 22 de Septiembre de 2023.

Objeto Contractual: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para
orientar formacion profesional presencial y/o virtual, en el
marco del proceso de Gestién de la Formacion Profesional
Integral en los niveles Tecnolégico, Laboral vy
Complementario de las especialidades impartidas por el
Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura.

Plazo de ejecucidn: Dos (02) meses y Veintiocho (28) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 22 de septiembre de 2023.

Fecha de Terminacion
de Contrato: 19 de diciembre de 2023.

Término de Ejecucion: Dos (02) meses y Veintiocho (28) dias. Contrato de prestacién
de servicios personales en ejecucion.
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Valor total del Contrato: Doce Millones Diecisiete Mil Trescientos Sesenta y Ocho

Pesos M/cte. (512.017.368).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacidn
profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segin su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario
académico y el desarrollo curricular. 2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral y presentar los reportes
de notas de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de formacidén. 3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas
las actividades relacionadas con el proceso de Formacidon Profesional Integral, garantizando la
calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros. 4. Cumplir la ejecucién de la
formacidon que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segln lo descrito en la Guia GFPI-G-014 de orientaciones para la formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA - AVA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional. 5. Gestionar formacién profesional integral segun la Guia GFPI-G-014 de orientaciones
para la formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA — AVA.

6. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la Coordinaciéon de Administracién Educativa, garantizando que estos datos
al finalizar la formacidn se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacién. 7. Informar
a la coordinacion de Administracién Educativa mediante correo electrénico las novedades que se
generen de la verificacién de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada
previo a la inscripcién de aprendices en los diferentes cursos de formacién complementaria. 8.
Gestionar registro fotografico e informacién basica de todos los aprendices de las fichas asignadas
ala Coordinacidon de Administracién Educativa para la respectiva carnetizacién. 9. Dar cumplimiento
al instructivo de politica de proteccion de datos personales segin Acuerdo 009 de 2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de 2012. 10. Asistir y participar en las reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de evaluacién y seguimiento de los aprendices cuando se requieran. 11.
Apoyar la participacidn en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el drea de formacion. 12. Apoyar los
procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de cooperacién Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Centro de
Formacion. 13. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacidn Profesional del Centro de
Formacidn en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se
requiera. 14. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
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requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional. 15. Apoyar las
actividades relacionadas con el area de investigacidon cuando se hayan aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
programas de formacion que estén en ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad. 16. Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionada con el objeto
contractual, segin Tablas de Retencién Documental vigentes de la dependencia asignada. 17.
Garantizar el conocimiento y aplicacidon de los lineamientos y normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso. 18. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el
Centro de Formacion. 19. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el
aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 20. Reintegrar los
materiales y equipos utilizados en los procesos formativos. 21. Participar en procesos de Evaluacion
y Certificacion de competencias laborales del sector educativo NSCL 240201056 - Orientar
formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. 22. Asumir y utilizar sus
propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad. 23. Las demas
actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasién de
la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
17 dias del mes de Noviembre de 2023.

Firmado digitalmente por
KEYLA KARINA GONZALEZ
MARTINEZ

Fecha: 2023.11.17 09:03:56
-05'00"

KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ
Subdirectora (E)

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Elabord: Carolina Sepulveda Cardona. £
Cargo: Apoyo Contratacion Servicios Personales.

Revisé: Anny Natalia Pulido Huergo.
Cargo: Abogada - CFAFGYxL' B
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 17.345.398
de Villavicencio, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Red de Conocimiento

Gestion administrativa y financiera

Area Tematica

Contabilidad; Servicios financieros.

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

Direccion Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba, Villavicencio

183 del 11 de Septiembre de 2009

Impartir formacién 320 horas en el programa técnico en documentacion y registro
de operaciones contables.

Once (11) de Septiembre de Dos Mil Nueve (2009)

El término inicial pactado fue de 300 horas, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato

30 de diciembre de 2009

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Seis Millones
Doscientos Dieciséis Mil Setecientos Sesenta y Ocho Pesos ($6.216.768)

0155 del 28 de Enero de 2010

Impartir formacion 1.140 horas en el programa técnico en documentacion y registro
de operaciones contables.

Primero (01) de Febrero de Dos Mil Diez (2010)

El término inicial pactado fue de 1.140 horas, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato

30 de noviembre de 2010

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintitrés
Millones Treinta y Cuatro Mil Doscientos Setenta Pesos ($23.034.270)

647 del 18 de Julio de 2011

Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Contabilizacion de
Operaciones Comerciales.

Diecinueve (19) de Julio de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 04 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

30 de diciembre de 2011

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Once Millones
Seiscientos Treinta y Tres Mil Ochocientos Cincuenta Pesos ($11.633.850)
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No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Termino de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

Direccion Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba, Villavicencio

"@gf‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
L3

186 del 22 de Febrero de 2012

Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de documentacion y registro
de operaciones contables.

Veintid6s (22) de Febrero de Dos Mil Doce (2012)

El Término Inicial Pactado fue de 04 Meses y 15 Dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato

04 de julio de 2012

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Diez Millones
Novecientos Veinte Mil Pesos ($10.920.000)

953 del 19 de Septiembre de 2012

Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Contabilidad.

Diecinueve (19) de Septiembre de Dos Mil Doce (2012)

El término inicial pactado fue de 02 meses y 25 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

15 de diciembre de 2012

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Siete Millones
Cuatrocientos Ochenta Mil Pesos ($7.480.000)

109 del 25 de Enero de 2013

Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Operaciones Contables.
Primero (01) de Febrero de Dos Mil Trece (2013)

El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato

30 de noviembre de 2013

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta Millones
Ochocientos Diecisiete Mil Seiscientos Pesos ($30.817.600)

0086 del 15 de Enero de 2014

Prestar servicio profesional temporal como instructor en el programa media técnica
especialidad de Contabilidad.

Primero (01) de Febrero de Dos Mil Catorce (2014)

El término inicial pactado fue de 06 meses y 19 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

19 de agosto de 2014

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de veintitn Millones
Cincuenta y Cinco Mil Quinientos Veintisiete Pesos ($21.055.527)

0565 del 10 de Septiembre de 2014

Prestar servicio profesional temporal como instructor en el programa media técnica
especialidad de Contabilidad.

Once (11) de Septiembre de Dos Mil Catorce (2014)

El término inicial pactado fue de 03 meses y 03 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

12 de diciembre de 2014

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Nueve Millones
Ochocientos Cuarenta Mil Veinte Pesos ($9.840.020)
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No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

"@5‘%‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
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341 del 09 de febrero de 2016

Contratar la prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional
integral en las especialidades previstas en el PAA en el programa de formacion
regular titulada en la especialidad de contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras del centro de industria y servicios del meta.

Nueve (09) de febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

El término inicial pactado fue de 9 meses y 21 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

30 de noviembre de 2016

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue de Treinta y Un
Millones Cuatrocientos Cincuenta y Cinco Mil Doscientos Cincuenta y Siete Pesos.
($31.455.257)

370 del 07 de febrero de 2017

Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral en
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas titulada regular
del centro de industria y servicios del meta en la especialidad de contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras

Ocho (08) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 05 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

14 de diciembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Tres
Millones Novecientos Cincuenta y Siete Mil Seiscientos Veintitrés Pesos
($33.957.623)

220 del 04 de febrero de 2019

Prestacién de servicios personales para impartir formacion profesional integral en
los diferentes programas de articulacion media técnica de acuerdo con su perfil y
programacion establecida por el centro de industria y servicios del meta.

Cinco (05) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

El término inicial pactado fue de 09 meses y 25 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

30 de noviembre de 2019

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cinco
Millones ($35.130.370)

Obligaciones especificas desempefidndose como Instructor

e Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Versién 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

e Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de proyectos
formativos el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

e Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

Direccion Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba, Villavicencio
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Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacién de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema
integrado de gestion de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasién de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1361121 del 10 de febrero de 2020

Objeto:

Prestacion de servicios personales para impartir Formacién profesional Integral en
los diferentes programas de articulaciéon con la media y complementaria, de
acuerdo con su perfil y programacién establecida por el Centro de Industria y
Servicios del Meta para la vigencia 2020. (Operaciones comerciales y financieras)

Fecha de Inicio: Diez (10) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 05 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

Fecha de terminacion 16 de diciembre de 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cinco
Millones Trescientos Cincuenta y Tres Mil Doscientos Setenta y Un Pesos
($35.353.271)

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2249931 del 11 de febrero de 2021

Objeto: Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en
los diferentes programas de formacién adscritos a la Doble Titulacién (articulacion
con la media), de acuerdo con su perfil y programacién establecida por el Centro
de Industria y Servicios del SENA Regional Meta para la vigencia 2021.

Fecha de Inicio: Doce (12) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 09 meses y 28 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

Fecha de terminacion 10 de diciembre de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cinco

Millones Doscientos Veintisiete Mil Setecientos Cincuenta y Tres Pesos
($35.227.753)

Obligaciones especificas del contrato

Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral GFPI-P006, que se encuentre vigente en
el momento de ejecucion del contrato.

Participar activamente mediante aportes en los equipos de disefio y desarrollo curricular.

SENA Regional Meta glr::: @
Direccion Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba, Villavicencio
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interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o Participar
activamente mediante aportes en los equipos de disefio y desarrollo curricular.

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion
pedagogica, la elaboracion de recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de apoyo, el andlisis del avance del
proceso de formacién y de ser requerido plantear actividades pedagégicas complementarias entre otras.
las jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada jornada (actas de reunién de la Red o del Equipo Ejecutor del Programa,
Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagogica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién,
y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.

Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, la informacién académica y todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de lainformacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos.
— Creacion de rutas y asociacion de aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento.
— Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. — Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva y productiva.

Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Realizar la revisién del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la formacidn profesional, y
presentar las observaciones a través de acta, si asi se requiere.

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a
los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias
de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que sean considerados para 8 GTH-F-075 V.05 la ejecucién de la formacion
profesional. Actualizar el cargue de la anterior informacién mediante el aplicativo One Drive de Microsoft
dispuesto por el Coordinador Académico de los Programas Especiales del CISM.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales,
de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio digital al Coordinador Académico de los Programas Especiales del CISM, el
dia 25 de cada mes, mediante el aplicativo One Drive de Microsoft dispuesto por el Coordinador Académico
de los Programas Especiales del CISM.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnologicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas
en el desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre otras.

Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion, en las que
aplique para el programa de articulacion con la media (Doble Titulacion) del SENA.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo a la citacion realizada.
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Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacién Profesional Integral.

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014.

Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la Subdireccion de
Centro.

Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucién del mismo, presentando los soportes
de las actividades en digital en el one drive dispuesto para tal fin.

Participar en la generacién y proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional - PREVIOS,
de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo al calendario académico y
la programacion realizada por la coordinacién académica.

Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto Contratado.
Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para el
pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.
Registrar y mantener actualizada la informacion que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual.

Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas préacticas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestién que lo componen.
27. Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta
del material bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicion
anual de libros para los programas de formacion del Centro de Industria y Servicios del Meta.

Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacién de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacidn nacional e internacional en los cuales
el Centro participe.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato, conforme a los lineamientos
del programa SENNOVA del SENA en concordancia con los indicadores de gestion del CISM.

Apoyar la realizacion de la feria empresarial de la media técnica.

Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia
“Orientar Formacidn Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del
contrato.

Apoyar la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y desemperio.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Las demas que de mutuo acuerdo con el subdirector(a), el Supervisor y el Contratista se concerté con
ocasién de la ejecucion del objeto contractual.
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No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3378773 del 23 de enero de 2022
Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico

ylo transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas
en las diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil,

vigencia 2022.

Fecha de Inicio: Ocho (08) de febrero de Dos Mil Veintidés (2022)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de terminacion 09 de diciembre de 2022

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Ocho

Millones Trescientos Sesenta y Un Mil Cuatrocientos Ochenta y Cinco Pesos
M/CTE ($38.361.485)

Obligaciones especificas del contrato

e  Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

e Mantener el certificado por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que
la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

e Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
especificamente los relacionados con la Resolucion 317 de 2021 “Manual de Articulacion con la Media”

e Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

e Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato

e Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

e Participar cuando el centro de formacion si lo requiere, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y participar en los
proyectos SENNOVA cuando se requieran.

e Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

e Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
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informacién. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.
Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.
Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méximo a julio
31 de 2022.
Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.
Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales
Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Codigo de Integridad SENA.
Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensién, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla unica integradora lo cual sera un requisito para el pago de
los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos profesionales.
Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.
Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
Evaluar técnica y economicamente las propuestas presentadas al Centro de Industria y Servicios del Meta
dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico
y econdmico.
Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.
Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el supervisor, incluyendo el reporte de eventos de la plataforma educativa.
Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.
Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.
Realizar y entregar certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcién expedido por
la funcién publica para la vigencia 2022.
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Actualmente CTO. 3378773 - 2022 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud
del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 08 de noviembre de
2022.

o

EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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“Fducacion y Salud para la sida con proyectos para el Futuro-

CERTIFICA QUE:

Juan Carlos Galindo Betancourt, dentficada con la cc No 17.245 398,
expedida en la ciudad de Villavicencio (Meta), laboro con La Corporacion.
desempenando el cargo de Coordinador de Proyectos Empresanales, en la sucursal
en Villavicencio, con una asignacion mensual de $ 2. 500 000 pesos m/c

Desempenando las actividades de manera responsable con buenos prnncip.os
¢ticos; de forma presencial y virtual, con las siguientes funciones

1 Organizar, direccionar, los proyectos direccionados por la Corporacion cnm
'as empresas vinculadas en la region.

Fermulacion y elaboracion de proyectos.
Actividades de planificacion, implementacion. registro de operaciones para

y dec- .cs del cierre del proyecto
’  ~poyo social y permanents = ias comunidades del sector ¢:. wu ogistica

5 Las demas asignadas por el jefe inmediato.

W N

Actividades desarrolladas desde el 10 de enero del 2020 al 18 diciembre del 2023

Se expide esta certificacion a peticion de la interesado.

Dado en Villavicencio (Meta), el dia 4 de febrero del 2024.

A(L\/ L ¢

ALEXIS MENDEZ
Coordinador Loglstlco

Carrera 7 No. 24-54; 5an Jose del Guaviare- Colombia
Sucursal: Transversal 28 No. 41.30. Barrio Emporio. Vil'avicencio (Meta)
Ernail. corporacioncegua20ls@hotmail com
Tel 3161651466

]
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CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA

IDEAS

Personeria Juridica 22185 de diciembre 18 de 1984
Nit: 860-524-958-1

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO
SEDE VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT, identificado con la cédula de
ciudadania  N" 17.345.398 de Villavicancio - Meta, labort en nuestra institucion
de Educacion Superior CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS,
con NIT. (860524958-1), coma Docente de hora catedra, para el periode académico
2018-2. Siendo fitular de la asignatura relacionada a continuacion,

"PERIODO | CARGO MATERIA
{ Sequnds perieda aio 2018: Agosta D3 n | Docente hors catedrs Lontabilidzd Avanzada
| Dicigmbre 07 de 2008 —

La presente se expide a solicitud del interesado a los siete (07) dias del mes de
Diciembre de 2018.

Sede Bogota: Calle 70 No. 10 a - 39 Quinta Camacho - Teléfono: 432 53 30

Sede Viltavicencio: Carrera 30 A # 41 B - 39 La Grama - Teléfono; 683 60 71 - 684 96 28 - 684 86 23

Sede Itagii: Carrera 46 No. 51-41 Los Naranjos - Teléfono: 444 19 48
.
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Resuluci 01731094 y1298/96 Secreiaria de Educacion del Meta Resolucidn: 0018 de 2003 Secretaria de Educacion de Villavicencio
esuiuciones: YIZYy/ ecrelari cL

AGHROINDESTEREAL

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Ley N° 1064 / Julio de 2.006

CER B18 - 032

EL SUSCRITO DIRECTOR DE PLANEACION Y PRESUPUESTO DEL

INSTITUTO DE EDUCACION NO FORMAL POLITECNICO AGROINDUSTRIAL
S.AS

NIT 800.254.766-5

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT, Identificado con Cédula
de Ciudadania N° 17.345.398 expedida en Villavicencio (Meta); prestd sus servicios
profesionales en nuestra Institucién como DOCENTE,; con contratos de prestacion de

_servicios de docente de hora catedra semestrales: en las asignaturas y periodos
académicos como se relaciona a continuacion:

PERIODO. ACADEMICO B - 2018: PREPARACI
ESTADOS FINANCIEROS
Periodo que inicio el dia tre

ON Y PRESENTACION DE LOS
= Il, ADMINISTRACION I, FINANZAS CORPORATIVAS.
ce (13) de agosto al veintitrés (23) de noviembre de 2018.

- La presente certificacion se expide en Villavicencio,

\ a solicitud del interesado a los
diez (10) dias del mes de diciembre del afio 2018. S

- S

JOHRN EDWARD AGUILAR RUIZ )
Director de Planeacién y Presupuesto - A
laneacion@poliagro.edu.co acion
3115628734 - 6626925

1 »

-, [ RX
o (R
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e

Vilvcencio: Sede "A"Barrio S Fernando:Cro, 314 N° 3435 Tls: 662,69 25 - 662 76 81 Sede " Bari El Brads Cra 35 10 34A-15 Tel: 662 48 28 *'
Sede “C" Barrio EI Barzal: Calle 35 N° 34-55 Tel: 66104 98 Sede "E" Barrio El Barza: Carrera 35 N° 34A-57 Tel: 662 4576
Acacias: Cra, 22 N°.10- 05 Barrio Dorado Bajo, Tel: 657 4974 San Martin: Calle § N° 6-06 Tel: 321340 5522 - 314 207 9836

6ranada: Calle 18 N 15-53 Barrio Iro de junio Tel: 650 0300 - Yopal (Casanare): Calle 12 N° 22-33 Barrio Bello Horizonte, Tel: 635 84 44

Bachillerato semestralizado por ciclos (a través de modulos)
lulares: 312 587 26 39 - 313 37716 78 e-mail: informacidn@poliagro.edu.co e-mail registroacademico@poliagro.edu.co www.poliagro.edu.co
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CERTIFICAIE OF AWARDING
THE AGADEMIC WORLD STAR

ESTRELLA ACADEMICA
DEL MUNDO: Academia
de Educacion Autorizada
de Rusia, Mosc(, 1896.

P AR E M-1 0O
IBERCAMERICANO A LA
EXCELENCIA
EDUCATIVA: Punta del
Este, Uruguay, 2005,

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIER A

/i DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

= Fundada en 1985 «——————

\

C.D.T.H No. 350-16

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANG DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL
MEETA

CERTIFICA:
Que el Contador Publico, JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT, identificado con cédula de ciudadania

numero 17345398 expedida en la Ciudad de Villavicencio, laboré en nuestra Institucién con contrato a
término fijo inferior a un afo, de acuerdo a la siguiente relacion:

ABI@UA

CALIDAD SURAMERICA
2008. ABIQUA:
Asociacién Brasilera
para el Incentivo de .la
Calidad, Rio de Janeiro,
Brasil, 2008.

g

LATIN AMERICAN
QUALITY AWARDS
EMPRES S A
COLOMBIANA 2008:
Latin America Quality
Institute of Panama,
Bogotd, 2008,

@
TH 1ZZ.
20135

FREMIO BIZZ-2013:
Qtorgada por la World
Confederation of

Hussinesses. Paris,

2013.

R N o =
S

TOTAL DE
g HORAS
FECHA DE INICIO SESAIE CARGD ASIGNATURAS | CONTRATADAS
| TERMMINACION POR |
SEMESTRE
Contabilidad
Financiera B4-Hovas
i 07 de Profesor ledio Electiva Ill 32 Horas
21 d:DJqugu de Noviembre de Tiempo Periodo Contabilidad 64 Horas
2015 Academico General
Costos Estandar y 32 Horas
> 8 — o Act.
Contabilidad 64 Horas
Praf Viedi Financiera |
25 de Enero de 15 de Febrero .ﬁm eso;; ie c:o Contabilidad y 64 Horas
2016 de 2016 “ipo rerode | Auditdria Ambiental
Academico —
Contabilidad 64 Horas
Superior |l i
Mediante contrato de prestacion de servicios profesionales impartio el siguientes curso vacacionial:
FEGHA DE INICIO FECHA DE TERMINAGION ASIGNATURAS !
30 de Noviembre de 2015 18 de Diciembre de 2015 Revisoria Fiscal ‘

'| Se expide en Villavicencio (IVleta), a los treinta v Uno ( 31] dias del mes de Agosto dz 20186, a solicitud

del Interesado.

7 e >

Aeq :

ALVARDO AUGUSTO AREVALO NAVARRO
Jefe del Departamento de Talento Humano

CARRERA 32 N°34B-26

EDIFICIO RECTOR A
CAMPUS SAN FERNANDO

El suscrito Secretario General de la CORPORAGION UI\II\ZEESIIAEIA DEL META, hace constar que la firma que antecede es
auténtica y pertenece a la persdna que de\suSpaﬁa el cargo aqui indicado.

TELEFONO: 57 (8) 6621825
EXT. 112

- FAX: 6621827

VILLAVICENCIO - META
COLOMBIA

ALVARO AUGUSTO AREVALO NAVARRO
Secretario General (E)

www.unimeta.edu.co.




INSTITUTO
\

Resoluciones: 01731/94 y 1298/96 Secretaria de Educacion del Meta Resolucion: 0018 de 2003 de Educacién de Villavic

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Ley No. 1064 / Julio de 2.006

CER B15-018

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN CARLOS GALINDO BETANCURT Identificada con
Cedula de Ciudadania N° 17.345.398 expedida en Villavicencio (Meta), presté
sus servicios profesionales en nuestra Institucion como DOCENTE; con contratos de

prestacion de servicios de docente de hora catedra semestrales; en las asignaturas y
periodos académicos como se relaciona a continuacion:

PERIODO ACADEMICO A - 2015: CONTABILIZACION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS II, Desde el 31 de enero de 2015 hasta el 28 de mayo de 2015.

La presente certificacion se expide en Villavicencio, a solicitud del interesado a los
veintidos (22) dias del mes de Octubre del afio w 5.

Villavicencio: Sede “A”Barrio San Fernando: Cra. 31A No. 34-35Tels. 662 1839 - 6715576- 6627681 - 662 1500 Sede “B” Barrio El Barzal (ra. 35 No. 34A-15Tel. 662 4828
Sede “C” Barrio el Barzal: Colegio Paulo VI (ra.34 No.35 21 Tel: 663 08 32, Sede “D” Barrio El Barzal: Calle 35 No. 34-55Tel: 661 0498, Sede “E"Barrio Barzal: (ra. 36 No. 34A-37
Tel: 662 88 79, (ra.35 No. 34A 57 Tel: 662 93 06 Acacias: Cra 15 No. 14-20 Centro Tel. 656 0296 Granada: Cra 15 No. 17-55 Barrio 1ro de junio. Tel: 650 03 00 Puerto Lopez Tel: 645 27 00
Caqueza: Calle 3 No. 2- 41, Barrio San Fernando Tel: 311253 14 86 - 320 343 44 54 Yopal (Casanare): Calle 12 No. 22-33 Barrio Bello Horizonte Tel:635 84 44
San José del Guaviare: Calle 17 No.2128 Local 1 Barrio Bello Horizonte Tel: 584 9177

Bachillerato Semestralizado por ciclos (a través de médulos)
Cels. Institucionales: 312 587 2639 - 313 377 1678 e-mail: informacion@poliagro.edu.co www.poliagro.edu.co

jo social” por competencias laborales

con criter:
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e INSTITUTO DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
UNIORIENTE
RESOLUCION No. 504 -505 de mayo 18 de 2009 Y 0244-0245 de Febrero 24 de 2011-03-10
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

EL REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT identificado con cedula de
ciudadania No 17.345.398 expedida en Villavicencio, presta sus servicios profesionales en
esta Institucién educativa desempefiando el cargo de DOCENTE de las éreas de
Contabilidad por horas catedra y se ha desempefiado desde el primer semestre del afio
2011, labores que realiza con gran profesionalismo y sentido de pertenencia

Para Constancia se firma y sella en Villavicencio, a los 20 dias del mes de junio de
2011

" CALLE 44 No. 30 - 35 Br. El Triunfo - Glorieta de la Grama Villavicencio (Meta)

unioriente edu2010@hotmail.com www.institutounioriente.edu. co
TEL 6846381 — CEL Institucional 321 4779775
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EMPRESA INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO CON LA
MATRICULA NO. 70124-16 DEL 21 DE MAYO DE 1999

HACE CONSTAR QUE

El Contador Publico JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT,
identificado con la cedula de ciudadania 17345398 de Villavicencio,
laboro con la empresa; desempenandose Como:

Gerente de la firma

Desempenandose como representante legal
Octubre 1 del 2008 al 31 de julio del 2009
Villavicencio, Meta

Dado en Vﬂ{avicencio, Meta, a los 25 dias del mes de agosto del 2009
—{ A\
™\ J

[V

{ | £ |
= p
GUILLE \Mb HERNANDEZ

Revisor Fiscal de la empresa



MY

Asesorias en Impuestos Renta y Complementarios, Auditonias, Revisorias Fiscales, Servicios Profesionales 3
Personas Naturales y Juridicas, Contabilidad sistematizada, outsourcing

D & CONTABLE

ASESORES EMPRESARIALES A SU SERVICIO

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO
CERTIFICA

Que: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT, identificade con cédula de ciudadania
No. 17.345.398 de Villavicencio (Meta), laboro en esta empresa como asesor tributario y
financiero, con contrato laboral a termino fijo a un afio, en el periodo comprendido: junio ¢
del 2008 a junio 08 de 2009.

Se expide en la ciudad de Villavicencio a los 25 dias del mes de Junio de 2008, con
destino a quien le interese

Cordialmente,

ELI EO“AGUSTlN ROJAS MATIAS
C.Q. NIT. No. 17.314,524-8 de Villavicencio
Contador Publico TP, 88861 -T

Caila 40 No. 30A-15 Edifico Caralina Oficing 202 Teléfono. 6623255 Cal, 312 432 5295 - 320 306 1714
Villavicaencio - Meta
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CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

“UNIREMINGTON”
Resolucion 2661 MEN - ICFES

CERTIFICA

Que JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 17.345.398 de Villavicencio (Meta), presto sus servicios en esta
corporacién como docente en el area de: COSTOS Y PRESUPUESTOS, durante
el periodos A de 2009, demostrando seriedad y responsabilidad en sus labores.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Villavicencio a los
veintitrés (23) dias del mes de junio de dos mil nueve (2009).

Atentamente,

R

) Gl 7
ol L

IR INEZAM caicepo
Coordinadora Académica

|
’

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON - CREAD VILLAVICENCIO

Carrera 37 No. 34-51 El Barzal — Villavicencio — Teléfono: 6730074
uniremington.villavicencio@gmail.com



CORPORACION IBERDAMERICANA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

SIBERCTEC

RES: 1299 SEM. - 1833 SEV.

LA CORPORACION IBEROAMERICANA DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA

“CIBERCTEC”
Resolucién 1299 MEM

CERTIFICACION

Que JUAN CARLOS GALINDO, identificado con cedula de ciudadania
No. 17.345.398 de Villavicencio (Meta), presto sus servicios en esta Corporacion
como docente en las areas de: ANALISIS FINANCIERO, COSTOS, durante el
periodos A de 2009, demostrando seriedad y responsabilidad en sus labores.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Villavicencio a los
Veintitrés (23) dias del mes de junio de dos mil nueve 2009.

Atentamente.

LfiEC

CLAUDIA LILIANA GAICEDO
Coordinadora Académica

CARRERA 37 No. 34 - 51 Barrio Barzal Telefax: 6703778
www.ciberctec.com
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CORJUVEMETA O.N.G. 6 Anos ~\~ -, ,‘T

NIT.: 822004126-1

S Registro Camara de Comercio No. 5150 del 5 marzo de 2001 iSiente tu bandera
ETAMETA Defensor de Derechos Humanos, Resolucion No. 53/144 del 9 de Diciembre de 1998, Naciones Unidas  cree en tu pais! '

iMAS Y MEJORES OPORTUNIDADES DE VIDA!

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION
JUVENTUD DEL META

CERTIFICA QUE:

El sefior JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 17.345.398 de Villavicencio (Meta), laboro en nuestra entidad
del primero (01) de Febrero al treinta (30) de Noviembre de 2006, en el cargo de
Capacitador en Contabilidad Basica; durante el desarrollo de sus funciones demostr6

profesionalismo, responsabilidad y compromiso en las labores asignadas.

Villavicencio — Meta, Enero 21 de dos mil ocho (2008).

Cordialmente,

WILLIAM ANDRES GALINDO PENUELA
Director Ejecutivo

CIl 23 No 23-05 San Benito - cel 3163729432 - 3112172021
E-mail: corporacionjuventuddeimeta@hotmail.com

Villavicencio - Meta



C& C CONTROL & CONSULTORIA

EMPRESARIAL

CONTABILIDAD SISTEMATIZADA

AQUIEN INTERESE

CON LA PRESENTE ME PERMITO CERTIFICAR QUEEL SENOR JUAN
CARLOS GALINDO BETANCOURT, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 17.345.398 DE VILLAVICENCIO, TRABAJO
DURANTE SEIS (6) MESES, TIEMPO COMPRENDIDO DEL 1 DE
AGOSTO A DICIEMBRE 31 DE 2005 Y ENERO DE 2004,
DESEMPENANDO EL CARGO DE AUXILIAR COTABLE, MANEJANDO
EL PROGRAMA  DE CONTABILIDAD SISTEMATIZADA,
ELABORACION DE CONCILIACIONES BANCARIAS, NOMINA,
AUTOLIQUIDACIONES Y MANEJO DE CARTERA.

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS CINCO (5) DIAS
DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL CUATRO (2004).

ATENTAMENTE,

it E

WALTER HENRY ARISTIZABAL CIRO
C.C. 86.052.691

REPRESENTANTE LEGAL

CELULAR No. 3153258778

BARRIO LA ALBORADA, BIPER 66257
, 33 COD. 1
CONTROL_CONSULTORIA@LAM&?NE[O FLECTRONICO:

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO i a4
FUERZA EMPRESARIAL

-

)

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La cooperativa de Trabajo Asociado Fuerza Empresarial con NIT 830.113.032-2
Cerlifica que el senor(a) JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT identificado(a)
con la cédula de ciudadanfa numero 17.345.398 en calidad de asociado(a) habil
de la Cooperativa, presté servicios cooperados para el outsourcing de corretaje
de servicios financieros que la cooperativa tiene con la RED MULTIBANCA
COLPATRIA en la Ciudad de Bogota desempefiandose como asesor comercial

de Crédito de Consumo, desde el 01 de julio de 2005 hasta el 23 de noviembre de
2005.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 06 dias del mes Diciembre
del 2005, en la ciudad de Bogota.

Atentamente,
FUERZA LLPRES

COOBIBATIVA DI
NIT 834

SCUCH

DERLY FOR%

Coordinadoralde Re umanos

Cra 134 No 86A — 92 Tels: 257 6622 —256 9998 —621 1274 Fax : 611 3585
email: fuerzaempresarial@cable.net.co

Powered by @ CamScanner
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